Modulo da utilizzare da parte del Rappresentante di Seggio per la comunicazione al datore di lavoro

Spett. Ditta ..................................

Via ..............................................

Città ............................................







All’attenzione del Responsabile del Personale.


La presente per informarvi che il sottoscritto ......................................................

alle vostre dipendenze in qualità di ..................................................., essendo stato nominato Rappresentante di Seggio, sarà assente per motivi elettorali, nelle giornate di ........................................., resta inteso che a norma dell’art. 119 della legge 30 marzo 1957, n. 361 e dell’art.1, comma 1, della legge 29 gennaio 1992, n°69, i giorni di assenza dal lavoro sono considerati, a tutti gli effetti, giorni di attività lavorativa nel senso che i lavoratori hanno diritto al pagamento di specifiche quote retributive, in aggiunta all’ordinaria retribuzione mensile, ovvero a riposi compensativi, per i giorni festivi o non lavorativi, eventualmente compresi nel periodo di svolgimento delle operazioni elettorali.


Distinti saluti.











In fede

Attenzione: Rammentarsi di far certificare dal Presidente di seggio, la vostra presenza presso il Seggio Elettorale, utilizzando il modulo qui riprodotto.


Io sottoscritto .............................................................................. Presidente della Sezione n° ..................... del Seggio Elettorale ........................ di .......................

certifico che il Sig. .................................................................... ha svolto il compito di Rappresentante di Seggio presso la Sezione di mia competenza, nei giorni di ..................

Timbro della Sezione e Firma del Presidente

Ref.Cominic.Dat.Lavoro


