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MAGGIORE TRASPARENZA NELL’AMMINISTRAZIONE DELLO STATO

Pubblico impiego, i concorsi si faranno su base territoriale
Semajoro verde di Montecitorio al dd! Brunetta. Si allemendamento leghista sulla residenza

IVA GARIBALDI

Roma - Premi ai meritevoli e
sanzioni per i dirigenti che
non rispettano gli standard
di efficienza. Ma anche I'in-
troduzione, voluta dal Car-
roccio, del requisito della re-
sidenza nei concorsi pub-
blici su base territoriale,
pubblica amministrazione
piu trasparente e un’Autho-
rity ad hoc per sovrintendere
alle funzioni di valutazione.
Sono alcuni dei passaggi
qualificanti del disegno di
legge Brunetta approvato
dallAula di Montecitorio e
che ora ritorna al Senato.
«Abbiamo compiuto un im-
portante passo in avanti ver-
so un lavoro pubblico ef-
ficiente e trasparente» dice
Davide Caparini. <D'ora in
poi - sottolinea - il governo
potra favorire la trasparenza
delle amministrazioni pub-
bliche, grazie a canali di co-
municazione diretta utiliz-

zabili dai cittadini per la se--

gnalazione di disfunzioni».
Caparini sottolinea, fra l'al-
tro, d'accessibilita totale agli
atti, anche tramite la pub-
blicazione su siti web» e i
meccanismi di valutazione

«sia del personale dipenden--

te che dei dirigenti». Soprat-

I deputati
del

tutto il parlamentare del
Carroccio ricorda l'introdu-
zione «fortemente voluta dal-
la Lega» del principio della
residenza come
«requisito nei
concorsi pub-
blici subase ter-
ritoriale» per
porre fine
«all'improdutti-
vo circolo vizio-
so che si inne-
sca quando i
vincitori di con-
corsi in regioni
diverse da quel-
le di residenza
chiedono il tra-
sferimento. In questo modo
potremo dare un‘opportuni-
ta ai nostri giovani». Nel suo
intervento in Aula Massimi-
liano Fedriga afferma che
«a proposito di pubblica am-
ministrazione si pud facil-
mente notare come nelle re-
gioni del Nord il rapporto tra
funzionari e popolazione sia
nettamente inferiore rispet-

to a quello del sud. Questa
disparita tra diverse aree del
paese, dove in taluni casivié
un eccesso di personale che
‘non corrisponde a un mi-
gliore risultato, fa da con-
traltare ai casiin cuivi € una

carenza di personale che

corrisponde invece ad un’'ot-

tima produttivita. Tutto
questo va a scapito di tutti i
cittadini del paese, meridio-
nali compresi. Anche per
questo noi abbiamo propo-
sto di privilegiare chi, in
avanzamento di carriera, ri-
mane per almeno 5 anni nel-
la sede di prima assegna-
zione». Soddisfatti anche per

l'approvazione di due ordini
del giorno che portano la
loro firma i deputati Laura
Molteni ¢ Alessandro Mon-
tagnoli. {1 Governo ha ac-
colto il documento ~ spiega
la parlamentare - volto a va-
lutare la possibilita di eli-
minare tem-
pestivamente
il contingenta-
mento nel part
time al 50 per
cento negli
Enti Locali».
«Si fratta di un
intervento -
prosegue Mol-
teni — che ha
I'obiettivo di
ottimizzare la
produttivita
del lavoro
pubblico, l'efficienza e la tra-
sparenza delle pubbliche
amministrazioni, consen-
tendo ai dipendenti degli en-
ti locali la facolta di avviare
attivitd professionali e im-

prenditoriali, fermo restan-
do il principio del non con-
flitto con gli interessi
dellamministrazione e del
buon andamento della pub-

blica amministrazione. Per
questi motivi - conclude la
deputata del Carroccio - una
maggiore efficienza e rispar-
mio della macchina pubbli-
ca potrebbe derivare signi-
ficativamente proprio
dall’eliminazione del contin-
gentamento del part time,
non superiore al 50 per cen-
tor. Soddisfatto anche Mon-
tagnoli che, riferendosi al via
libera del suo odg sottolinea
che «occorre arrivare ad una
pitt razionale distribuzione
dei dipendenti della Pa fino
al raggiungimento di un
rapporto ottimale tra dipen-
denti e popolazioner. 11 de-
putato leghista sottolinea
che «bisogna consentire I'as-
sunzione di personale solo
nei comuni nei quali il rap-
porto tra dipendenti e po-
polazione sia inferiore alla
media stabilita dalla legge e,
contemporaneamente, vie-
tare le assunzioni a qual-
siasi titolo negli enti in cui
tale rapporto risulti essere
invece superiore alla media.
Solo cosi - conclude - si po-
tra raggiungere un rapporto
ottimale tra costi e servizi».

Carroccio:
passo e et e
in avan ti la discussione generale
verso
un sistema
pilt efficiente
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